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/ena na univerzite

Zena. Profesorka. Feministka... Pat O‘Connor. Osoba s mmohymi rolami, ako koniec-koncov my v3etci. Zaroven i expertka H2020 projektu
CHANGE, ktorého riesitelom je aj Zilinska univerzita. Dnes v rozhovore o rodovej rovnosti, podpore Zien v ich kazdodennom Zivote i o tom,
¢i byt feministkou nutne znamena byt negativne naladena voci muzom.

Pat, Studovali ste sociolégiu a socialnu
politiku na Londynskej univerzite. Vac-
Sinu svojho pracovného zZivota ste sa
sustredili na problematiku rodovej rov-
nosti. Co vas k tomu viedlo?

Vyrastala som v rodine vysokoskolsky vzde-
lanych ludi. V tej dobe to bolo nieco nezvy-
cajné. Moji rodicia boli v ich rodindch jedi-
ni, ktori studovali na univerzite. V ¢ase, ked
moja mama spromovala ako ucitelka pre 2.
stuperi ZS, platil u nds v irsku tzv. marriage
bar. (Pozndmka: Marriage bar bol zékon, kto-
ry obmedzoval zamestndvanie vydatych Zien
v zépadnych krajindch v 20. storoci. V lrsku
pretrval aZ do konca 70. rokov. Zeny pracuju-
ce vo verejnom sektore museli po vydaji odist
z prdce.) Moja mama sa nezaujimala o do-
mdce prdce Ci o varenie a bola nestastnd,
Ze musela byt Zenou v domdcnosti na plny
uvdzok. K jej zdujmom patrila politika, lite-
ratdra, aktudlne spolocenské dianie. Ja som
dostala vysokoskolské Stipendium v sest-
ndstich, spromovala som v roku 1970 ako
devdtndstro¢nd. Bolo to tri roky pred zruse-
nim zékona marriage bar. V tom case muZzi
vykondvajici rovnakt prdcu ako Zeny zard-
bali viac jednoducho preto, lebo boli muzmi.
Predpokladalo sa, Ze maju alebo budi mat
rodiny, ktoré bude treba uZivit. Toto sa pokla-
dalo za nieco prirodzené. Ja som to vsak vni-
mala ako neférové, az absurdné. CizZe tieto
réznorodé skusenosti podnietili méj zdujem
o problematiku rodu.

]

Pojem rod je v sii¢asnosti casto sklonova-
ny. Co ale vlastne znamena a aky je roz-
diel medzi rodom a pohlavim?

Pohlavie suvisi s biolégiou. PovaZovalo sa
za nieco nemenné. Samozrejme, teraz to uz
viac neplati. Na druhej strane, rod by sme
mohli nazvat kultirnym konstruktom. Meni
sa s ¢asom a naprie¢ kultdrami. Na tento
socidlny konstrukt sa vSak zacalo nazerat
ako na nieco rovnako nemenné. Napriklad,
ja som vyrastala v 60. rokoch. Vtedy sa po-
vaZovalo za prirodzené, Ze dievcatd nie su
dobré v matematike. Tento mytus je dnes uz
prekonany. V kazdej spolocnosti si méZeme
poloZit otdzky: “Co to znamend byt muzom?
Co to znamend byt Zenou?” Odpovede na
tieto otdzky sa mézu v réznych kultarach od-
liSovat, i ked'vo vdcsine pripadov muZzi robia
zvycajne plateni a Zeny neplatenu prdcu.
Moc vo verejnej sfére stdle vnimame ako nie-

o viac prirodzené a vhodné viac pre muZov
ako pre Zeny. Podla mria su tieto ndzory vel-
mi zvldstne a je potrebné ich zmenit.

Su aj rodové stereotypy socialnym
konstruktom? Je spajanie urcitych farieb
s rodom sucastou nasho stereotypného
vnimania?

Urcite dno, stereotypy su socidlnym kon-
Struktom. Skutocnost, Ze spdjanie konkrét-
nych farieb s konkrétnym pohlavim sa pocas
rokov menilo len potvrdzuje jeho socidlnu
podmienenost. (Pozndmka: V minulosti bola
ruzovad pridelend chlapcom, modrd dievca-
tdm. Bledomodrd bola symbolom poddaj-
nosti, Cistoty, bola to predpokladand farba
odevu Panny Mdrie. RuZovd bola vnimand
ako chlapcenskd verzia muzskej Cervenej far-
by. Zdroj: Gavin Evans, lektor a expert na far-
by pre Business Insider). Stereotypné delenie
detského oblecenia sa pocas méjho Zivota
zhorsilo. V stcasnosti je takmer nemozZné
vybrat iné ako ruZové oblecenie pre babdtko
- dievéa a iné ako modré oblecenie pre chlap-
ca. V casoch, ked' irsko bolo chudobnejsie
a oblecenie trvdcnejsie, toto sa jednoducho
dedilo bez ohladu na farbu. RuZova sa stala
istym symbolom dievcenskosti, dokonca sa
mi zdd, Ze je uplatiiovand viac ako modrd pri
chlapcoch. Je to trochu prekvapujice, pre-
toZe normy tykajtce sa oblecenia pre chlap-
cov su striktnejsie. (Napriklad dievéatd mézu
nosit sukne i nohavice, chlapci len nohavice.
Samozrejme, s vynimkou $kdtskych sukni.)

Rodova rovnost je dalsim popularnym
slovnym spojenim. Ako by ste ho vysvet-
liti?

Rodovd rovnost je pre mria o hodnote, ktort

priradime Zene a Cinnostiam, ktoré vykond-
va. Zeny st zvycajne vnimané ako keby mali
predispozicie na aktivity, ktoré nie su prilis
cenené. Na tzv. neviditelné aktivity, na ktoré
sa viac-menej pozerd ako na menej kvalifi-
kované. Cinnosti typu upratovanie, vychova
deti alebo zamestnania v rdmci pomdhaj-
Ucich profesii. Na druhej strane, s muzmi sa
spdja koncept privilegovanosti. Automaticky
sa od nich neoc¢akdva vykondvanie domdcich
prdc v takom rozsahu ako u Zien a oéakdva
sa vykondvanie povolani, ktoré su povaZova-
né za viac kvalifikované, délezitejsie, a preto
su aj viac platené. Suvisi to aj s konstruktom
maskulinity, ale hlavne s inou hodnotou pri-
pisovanou Zzendm a ich prdci. Myslim si, Ze
tieto skutocnosti st vyzvami a mali by byt
zmenené.

Je vébec potrebné zaoberat sa s rodovou
rovnostou v Eurépe 21. strorocia? Ved sa
zda, Ze Zeny a muzi maju predsa rovnaké
prava i prilezitosti...

Ano, je to potrebné. Je to o hodnote, ktorti
pripisujeme jednotlivym aktivitam, ako
som sa uZ zmieriovala i v predchddzajicej
odpovedi. Len sa pozrime na dnesny svet.
Zijeme v spolocnosti, v ktorej prim hraju
peniaze. Zeny st zvy&ajne su tie, ktoré robia
neplatent précu v domdcnosti. Aj zamestna-
nia, ktoré st povazované za vhodnejsie pre
Zeny, st platené menej.

V jednej zo svojich pripadovych studii sa
venujete situacii na Univerzite v Limeri-
cku, na ktorej podiel profesoriek vzrastol
z 0% v roku 1997 na 34% v roku 2012.
Aké opatrenia viedli k dosiahnutiu tohto
ciela?

Islo o kombindciu viacerych faktorov, naj-
délezitejsim z nich vsak bol leadership. Uni-
verzita mala rektorov, ktori boli presvedceni,
Ze rodova rovnost je v institucii problémom
a boli odhodlani zvysit pocet Zien na profe-
sorskych poziciach. Vtom case to bola mladd
univerzita, no s tradiciou zdujmu o rodové
stadid, ¢o bolo privykonani zmeny tieZ ndpo-
mocné. V obdobi, ked Zeny vo velkom zacali
prenikat do mediciny, bol pre ne vytvoreny
komunitny program. To tieZ pomohlo. V roku
1997 som bola prvou profesorkou zamestna-
nou na univerzite. Vela z nds, predovsetkym
Zien na univerzite taktieZ prispelo k uskutoc-
fovaniu tejto zmeny. Kazdy si uvedomuje vy-
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znam neformdlnych struktdr. A tieto su proti
Zeném. Zeny zvycajne nepopijaji na konfe-
rencidch s délezitymi ludmi az do réna. Mohli
by sme hovorit aj o inych veciach ako ten-
dencia muZov podporovat svoj vlastny obraz
v inych. Nemyslim si, Ze by muzi chceli byt
umyselne neférovi k Zendm. Ale ich vnimanie
by mohlo byt napravené, ak by sme sa s nimi
rozprdvali o kariérnych a celkovo Zivotnych
uskaliach ich dcér, ak by sme ich upozornili
na cisla (napr. percento Zien v manaZérskych
poziciach, pocet docentiek na univerzite...),
a to spésobom, ktory im ukdZe déleZitost tej-
to otdzky v kontexte ich priorit a hodnét.
Ked' zamestndvate ludi aj na tej najniZsej
urovni riadenia, mali by deklarovat, Ze rodo-
vd rovnost je ich prioritou. Mali by byt vnima-
ni ako podporovatelia Zien. A samozrejme,
este je tu ndrodnd a eurépska troven. Tieto
su tieZ délezité z hladiska motivdcie, preco
by sme sa mali sustredit na rodovii rovno-
st. CiZze v pripade Univerzity v Limericku bol
uspech kombindciou viacerych faktorov.
Fakt, Ze v priebehu pdtndstich rokov doslo
k takejto vyraznej zmene, naburava predpo-
klady, Ze Zeny nie su vo vyssich pozicicidch,
pretoZe maju deti alebo maju iné povinnos-
ti stvisiace so starostlivostou o inych, Ze st
menej ambiciézne alebo maji mensi zdu-
jem. Takéto zmeny sa neudiali na inych uni-
verzitdch v irsku. Teda, zdd sa, Ze rozhodujici
faktor bol na trovni samotnej organizdcie.

Podpora Zien méze mat rézne podoby.
Na Beit Berl College v Izraeli maju viaceré
$kolky, kedze vacsina Studentiek ma deti.
Zosuladovanie pracovného a siikromné-
ho Zivota nie je urcite jednoduché. Ale
je pre Zenu naozaj vyhodné ist do pozi-
cie s vy$sou zodpovednostou? Lebo, ak
nema podporu v rodine, tato viac zod-
povedna pracovna rola ju len zahlti dal-
$imi povinnostami (popri mnozstve po-
vinnosti v ramci rodiny) a na konci dna
bude Zena tplne vycerpana. Nie je aj toto
dovodom, preco Zeny samotné su predsa
len menej ambiciézne? Jednoducho silen
chcii udrzat uréitu kvalitu Zivota...
Povedala by som, Ze kaZdy jednotlivec sa
v konkrétnej situdcii musi rozhodnit sém
za seba. V spolocnosti, ktorti sme vytvorili,
je tazké zosuladovat sikromny a pracovny
Zivot. Ale toto je problém rodicov ako takych.
Preco sme z toho urobili len problém Zien?
Nie vsetci muzi chct byt strojérmi alebo md-
siarmi. Preco potom ocakdvame, Ze vsetky
Zeny chcl to isté?

Dalsou vecou je, Ze vyssie percento Zien
v politike, v oblasti legislativy, prindsa so
sebou urcitu spolocenskd hodnotu. Vyssie

percento Zien v tychto oblastiach zname-
na védcsiu Sancu na prijimanie legislativy
podporujicej Zeny a deti. Zeny jednoducho
prindsaju iny pohlad na vec. Vyssiemu pove-
domiu o sexudlnom zneuZivani deti ¢i nasili
na Zendch vdacime vo velkej miere vyssiemu
zastupeniu Zien na réznych pozicidch.

Vo svojej otdzke ale predpokladdte, Ze top
pozicie v rdmci organizacnej Struktury su
viac stresujice. Podla médjho ndzoru by sme
v tomto mali byt opatrni. A z mojej vlastnej
skidsenosti vdm méZem povedat, Ze to tak
nemusi byt vZdy. Ked som bola dekankou,
mala som okolo seba velmi dobry podporny
tim. Ovela viac pretazend som sa citila byt
v predchddzajiicej nizsej pozicii. Dévod bol
jednoduchy. Na nizsej pozicii som vsetko mu-
sela robit sama. Pricom ako dekanka, mimo-
chodom bola som prvou Zenskou dekankou
v histérii univerzity, som mala okolo seba
velky a kvalifikovany tim, ktory mi pomdhal.
Len sa zamyslite, aké velké si napriklad timy
futbalovych manazérov.

Niektoré Zeny to mézu vnimat tak, Ze pozicia
v top manaZmente by s malymi detmi nebola
moznd. V skutocnosti st vSak v takychto pozi-
cidch vécsinou ludia dobre po styridsiatke, ¢i
dokonca pred Sestdesiatkou. V tomto obdobi
su deti uz vdacsinou odrastené. A co sa stane
s kariérou Zeny? Narazi na takzvany sklene-
ny strop a bude zo svojej situdcie frustrova-
nd. (Skleneny strop je metafora pouZivand
zvy&ajne na ilustréciu neviditelnych bariér,
s ktorymi sa stretdvaji vysoko vykonné Zeny
snaZiace sa o kariérny postup.) A ako vsetci
vieme, frustrdcia nie je prijemnou spolocnic-
kou pre Zivot a v skutocnosti méze byt tiez
velmi stresujlca.

Na drovni organizdcie a spolocnosti sa dd
urobit vela, aby sme rodicom ulahcili Zivot.
Ale Casto, ak je Stat riadeny muZmi, tito jed-
noducho nevidia dévod, preco by to mali ro-
bit. V skutocnosti komplikovanejsia situdcia
zien zachovdva ich vlastné vyhody a zvysuje
ich Sance na kariérny postup.

Aké opatrenia by mohli poméct?

Urcite platend rodicovskd dovolenka dostup-
nd aj pre muzov. Ale spominali ste, Ze tuto
na Slovensku méte, vsak? V Irsku boli moz-
nosti jednotlivca ziskat financie pre vyskum
naviazané na vysledky univerzity v oblasti
rodovej rovnosti. (Pozndmka: Institicia sa
musi hldsit k desiatim principom rodovej
rovnosti tzv. Charta Athena Swan a musi byt
drzitelom Athena Swan strieborného ocene-
nia.) V procese su tieZ pldny na prepojenie
financovania irskych univerzit a dalSich insti-
tucii vyssieho vzdeldvania na to, ako si v ob-
lasti rodovej rovnosti pocina ich vedenie.
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Na univerzite, podobne ako v rodine, su isté
rutinné prace, ktoré musia byt urobené - na-
priklad upratovanie. Vsimnete si ich déle-
Zitost az vtedy, ked nie si spravené. Kazdy
manazér/-ka by sa mal/-a spytat sém/sama
seba: Delegujem tieto ¢innosti na Zeny? Ak
dno, mali by s tym prestat a uvedomit si, Ze
v skutocnosti blokuju rozvoj Zien a v podstate
ich diskriminuja.

Kto na univerzite robi administrativu spojent
s vyskumnymi projektami? Predpokladdm,
Ze su to najmd Zeny. A dévody st rovnaké ako
pri upratovani, socidlnej prdci... Zjednodu-
sene povedané, st vnimané ako prirodzené
upratovacky, socidlne pracovnicky... Ich ve-
ddci/-e by vsak nemali zabddat delegovat
na ne aj zloZitejsie vyskumné ulohy, nezahl-
covat ich jednostranne administrativou. T
nie je cenend a nepoméze im pri budovaniich
vedeckej kariéry. St organizdcie, v ktorych
sa informdcie o volnej pracovnej pozicii ne-
dostanu ku kazdému. A uz sme tieZ hovorili
o neformdlnych Struktdrach v institucidch, aj
o tomto to je. V sikromnom sektore sa niek-
toré firmy snaZia motivovat manazérov, aby
boli ndpomocni pri zmene zloZenia ich vrcho-
lového manaZmentu. Robi sa to prostred-
nictvom tzv. sponsorshipu, teda vyuZivaji
svoju poziciu na podporu vybranych Zien vo
svojom time zdielanim svojej siete kontaktov
a expertizy. Tieto cinnosti su vnimané ako
Cast'ich uloh ako manaZéra/-ky, ktoré sa pri
neplneni povaZuju za neplnenie povinnosti
sdopadom na ich plat.

Hovorite o sebe, Ze ste feministka. Pre
niektorych ma toto slovo negativne ko-
notacie - napriklad negativny postoj voci
muzom. Musi to tak byt?

Nikdy som nemala k muZom negativny po-
stoj. V skutocnosti som mala blizsi vztah
s mojim otcom ako s mojou mamou. Vlastne
mdm muZov velmi rada. Zjednodusene pove-
dané - im déverujem, casto su viac uvolneni.
Podla mria, ak si myslite, Ze Zeny a muZi st
si rovni, ste feministkou. Zeny nie st menej,
maju rovnaku hodnotu. A feministky by mali
pomdahat Zendm naucit sa nepodceriovat sa.

A akou feministkou ste vy?

Som instituciondlnou feministkou, teda sa
usilujem o zmeny v rdmci organizacii a ich
procesov, a tym aj o zmenu spolocnosti. Som
reformdtor, no nie separatista. A v mojom
srdci si Zeldm iny svet.

Mate viziu pre svoj pracovny zivot? Alebo
nejaky hlavny ciel, ktory sa snazite do-
siahnut vdaka vasim aktivitam?

Rada by som videla Zeny oceriované a tieZ,
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aby sa takto aj samé citili, ako cenné. Ziadny
jednotlivec toho sém vela nezméze, alebo
len zriedka. Preto sa mi pdcia inciativy typu
Me too (Ja tiez). Je to hnutie zamerané proti
sexudlnemu harasmentu a zneuZivaniu. Paci
sa mi tento spésob povzbudzovania ludi, aby
rozprdvali svoje pribehy. (Pozndmka: Hnutie
Me too zacalo 5. oktébra 2017 s hashtagom
na socidlnych sietach. Cielom bolo poukazat

na rozsirené sexudlne ndsilie a obtaZova-
nie, najmé na pracovisku. Neskor nasledo-
vali prispevky vyznamnych osobnosti a tieZ
americkych celebrit. Hashtag bol pouZity
v priebehu 24 hodin 12 miliénkrat 4,7 milié-
nom ludi.) Ako jednotlivci sa vsetci méZzeme
usilovat o zmeny v nasom okoli. Myslim si,
Ze je to ako s hddzanim kameria do rybnika.
Vinky sa rozsiria a spdésobia dalsie zmeny.

Takto sa navzdjom povzbudzujeme a zmeny
sa pomaly deju.

CH
AN
G=

Ing. Veronika MeSkova
Vyskumné centrum UNIZA

Rozhovor vznikol vdaka
H2020 projektu CHANGE

Alternativne pohony nazivo

V rdmci predmetu alternativne pohony na Katedre konstruovania a Casti strojov ako stcasti Strojnickej fakulty UNIZA st studenti 1. ro¢ni-
ka inZinierskeho $tudia zapojeni okrem Standardnych sposobov vyucby aj do aktivit, ktoré nie su len sti¢astou tabule a kontaktu vyucuja-
ceho s kolektivom mladych [udi v teoretickej rovine, ale aj do foriem ziskavania praktickych skisenosti v oblasti alternativnych pohonov.

V m4ji 2019 za priaznivého pocasia uskutocnila sa v rdmci vyucova-
cieho procesu vyucbovo-technicko-technologicka akcia zamerana
na moznost vyskusat si riadenie réznych typov vozidiel s nekon-
venénymi pohonmi. V rdmci testovacieho dna sa akcie zicastnilo
16 Studentov Studijného odboru konstrukcia strojov a zariadeni,
3 doktorandi a 5 zamestnanci katedry. Pocas niekolkych hodin si
mobhli vyskdsat jazdu a jazdné vlastnosti réznych typov automobi-
lov s ¢Cisto elektrickym pohonom, hybridné vozidla alebo Plug-in
hybridné vozidla. Cielom bolo, aby oblast e-mobility bola pristup-
na vramcivyucovania aj v praktickej forme tak, aby ucastnici moh-
li vzdjomne porovnat rozne typy pohonov a konstrukénych riese-
ni, nadobudli nové praktické skisenosti a informéacie a vedeli sa
do oblasti e-mobility aktivnejSie zapajat.

Pocas vyucbovo-technicko-technologickej akcie uskutocnenej
na letisku v Hri¢ove mali $tudenti moZznost porovnavat rozne para-
metre vozidiel (zrychlenie, spotreba energie, maximalna rychlost,
ovladatelnost, konstrukcia pohonu, konstrukcia interiéru, ergo-
némia a iné). Pracovnici katedry zabezpecili pre tdto akciu Cisté
elektromobily - NISSAN Leaf, HYUNDAY lonic, univerzitny EDISON
a KIA Soul, druht generaciu hybridu TOYOTA Prius a dva Plug-
-in hybridy - TOYOTA Prius 4 generacie Plug-In hybrid a BMW 225
xe Plug-in hybrid. Vysledkom podujatia je najma zmena pohladu
Ucastnikov na uvedené typy jednotlivych pohonov vozidiel s klad-
nym vysledkom a c¢astou odpovedou ,Keby to nebolo tak drahé,
urcite by som nieco takéto chcel“. Moznost mat k dispozicii rézne
vozidla s réznymi pohonmi a vlastnostami sposobila, ze v zavere
semestra kazdy Student v ramci semestralnej prace vyjadril mozno

az neuveritelnym spésobom svoje dojmy, pocity. Studenti vytvorili
technické hodnotenie parametrov jednotlivych vozidiel, zda sa, ze
nikto od nikoho neodpisoval, vyjadril sa samostatne - ¢o vo vyucbo-
vom procese ¢asto chyba. Tymto prispevkom by som rad podako-
val aj vSetkym tym, ktori vozidla na akciu zapozicali.

prof. Ing. Lubo$ Kucera, PhD.; Ing. Igor Gajdac, PhD.;
Ing. Tomas Gajdosik, PhD.; Ing. Ronald Bastovansky
Katedra konstruovania a Casti strojov SjF

Foto: prof. Ing. Lubo$ Kucera, PhD.
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