O CHANGE ¢é um projeto internacional que tem como principal objetivo apoiar as
Organizactes Produtoras de Investigacédo (RPO) a definir e implementar planos de
igualdade de género através do envolvimento de atores chave, designados como
Agentes de Transferéncia (AT), em cada organizacdo. Este projecto é financiado
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CHAIlleNging Gender (In)Equality in
science and research | Desafiando a
(des)igualdade de género na ciéncia e
investigacao

no ambito do Programa-Quadro de Investigacdo e Inovacdo da Unido Europeia

(Horizonte 2020) e esta a ser implementado por um consorcio que inclui sete
instituicdes de diferentes paises: Austria, Alemanha, Israel, Portugal, Eslovaquia e
Eslovénia. Em Portugal esta em curso na Universidade de Aveiro (UAVR).
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Instituicdes que integram o consarcio:
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e A crise provocada pela pandemia COVID-19 agrava as
desigualdades de género?

e Na academia, as mulheres tendem a sentir mais as mudancas
resultantes desta pandemia, sendo ja notéria uma reducdo da
submisséo de artigos (cientificos) para publicacéo?

Pode obter mais Informacéo sobre os impactos de género da COVID-19 na sociedade
em: https://eige.europa.eu/topics/health/covid-19-and-gender-equality
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https://eige.europa.eu/topics/health/covid-19-and-gender-equality
https://twitter.com/CHANGE_H2020
https://www.change-h2020.eu/
https://www.facebook.com/change.uavr/

EVENTOS CHANGE

Marco de 2020

30 de outubro de 2019 29 de novembro de 2019 6 de janeiro de 2020
Apresentacdo do projeto CHANGE Workshop sobre Brown Bag Session (UAVR) Participacéo da equipa da UAVR no
na Universidade de Aveiro “Enviesamentos Inconscientes” INTED2020
Sara Diogo (UAVR, Portugal) apresentou
uma comunicacdo desenvolvida pela

equipa portuguesa do projeto CHANGE
intitulada “Learning organisations - a
case study of changes in gender equality
in decision-making bodies” (resumo

disponivel em:
https://library.iated.org/view/CARVALHO

2020LEA).
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21 de abril a 5 de maio de 2020

52 reunido do Consércio CHANGE, Aveiro/virtual
Entre 21 de abril e 5 de maio realizou-se a 52 reunido do consércio CHANGE. Apesar de
inicialmente planeada para a cidade de Aveiro, a reunido foi realizada online devido a

pandemia COVID-19.

" vetiomiesas™"e o e || A ACONTECER NA UAVR

investigadores/as e pessoal
administrativo e de gestado sobre a participacao

em Orgaos de tomada de decisédo na UAVR.
Entrevistas a Diretores/as de Departamento, Diretores/as de Escolas

Politécnicas e Coordenadores/as de Unidades de Investigagao.
Outras iniciativas em curso: Entrevistas em organizacfes financiadoras
de investigacéo; Contactos/reunifes com projetos nacionais similares.
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/1618 EVENTOS FUTUROS:
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| julho ! | |
\ ,' ICGR2020 (virtual), com a comunicagéo “Gender In/Equality in Men Wor(l)d’s: Perceptions on
\ 2020 ,l the Construction of a Gender Equal and Inclusive Portuguese University”.
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