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Wissenschaft im Wandel? AN
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e« Okonomisierung

e Kapitalisierung der Wissensproduktion

VS.

e Homosozilale Reproduktion

e ~advanced discrimination

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Researc h & Innovation Programme under Grant
Agreemen t no. 787177.



CH
Europdische Forschungspolitik élll\\\

Inhaltlicher Fokus Forschungsprogramme
e Frauen 1n der e Wissenschaft und
Wlissenschaft Gesellschafte
e Gender und Wissenschaft e ,Wissenschaft in der
Gesellschafte

e Struktureller Wandel der
Wissenschaft e ,Wissenschaft mit der und

fir die Gesellschaft®

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Researc h & Innovation Programme under Grant
Agreemen t no. 787177.



Projekt GenderTIME /C\H
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GenderTIME
“Transferring,
Implementing,

Monitoring Equality”

http: //www.qendertime.orq 4

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.


http://www.gendertime.org

Gender Time X'I:II

Gz

e Vier europ. Universitaten und 3 Forschungseinrichtungen
(Beteiligte Gender-ForscherInnen bzw. —-PraktikerInnen
als Change Agents)

e Datenerhebungen und Bewusstseinsbildung
« MaRgeschneilderte Gleilchstellungsplane

* Implementierung von MaBnahmen (schnelle vs.
langfristige)

* Begleltendes Monitoring zur Reflexion der Change
Agents

e Wissenstransfer unter Einbeziehung von Transfer 5
Agents __

received funding from the European Union's Horizon 2020 Researc h & Innovation Programme under Grant
787177.




Transfer Agents /C\H
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e Schnittstelle zwischen dem

=
>

GleichstellungsPROJEKT (zeitlich N
©
C . . . » =
limitiert) und der Organisation =i 0
] =
2 | @
S
e Lesson learned: o °
&)
e Engagement und Gleichstellungswissen A=
Yy
ist ebenso wichtig wie @
Autoritat/Einfluss
* ,Knowledge-to—-action“-Licke
- statt Wissenstransfer: D m
Gemeinsame Wissensproduktion

Autoritat
in der eigenen Organisation und dariber hinaus

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.



Das CHANGE Projekt AN

CHANGE
“"CHAlleNging Gender
(In)Equality 1in science

and research”

www.change-h2020.eu

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.



Der CHANGE Ansatz

RPOs
RFOs

Relevantes

praktisches
Wissen fur
Akteur*innen
in RPOs and

RFOs

Gemeinsame
Produktion
von Gleich-
stellungs—
wissen

SchlieBung der

'Knowledge-to-

action' Licke
durch die
frihzeitige
Integration
relevanter
Stakeholder

Forschungsausfiihrende Organisations
Forschungsfordernde Organisationen

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.
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Struktureller Wandel -
ein komplexer Prozess

1
CREATE
Sense of Urgency 2

INSTITUTE BUILD

Change Guiding Coalition

7 The Big

SUSTAIN

Acceleration Opportunity

1]
GENERATE ENLIST
Short Term Wins

ol o A
5 Volunteer Army

ENABLE

Action by Removing
Barriers

Abb: Kotter, J. (1995) Why transformation
efforts fail. Harvard Business Review
72(2): 59-67.
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Schritt 1-3: Ein Klima fir
Veranderungen schaffen

Schritt 4-6: Einbeziehung und
Empowerment der Organilisation

Schritt 7-8: Nachhaltige
Veranderung

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant

Agreement no. 787177.



Struktureller Wandel in 5 Schritten XH

CHANGE in 5 steps G='

aw

1. Erhebung der
institutionellen
Gleichstellungs- 2. Feedback und 3. ,,Quick action“

5. Nachhaltig-
keits und
Wissens-

transferphase

4, Strategische
MaBnahmen

situation und Planungsphase Phase Phase

Sensibilisier-
ungsphase

10




CHANGE for you! XH

Gz

Online veroffentlichte Workshop Designs

(zur (Ko—)Produktion von Wissen)

RegelmaBige Stakeholder Aktivitaten

(Expert*innen-Interviews, Workshops)
- Communities of Practice in allen CHANGE
Landern

Internationaler Stakeholder Workshop

Positlonspaplere zu den Themen Stdrkung der Karrieren von Frauen;
Verbessserung der geschlechtergerechten Entscheidungsfindung; Gender-
inclusive Forschungsprogramme; Evaluation von Gleichstellungsprojekten in
Wissenschaft und Forschung.
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- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.
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- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant
Agreement no. 787177.



Unterstitzungsmechanismen

Diskutieren Sie gemeinsam und sammeln Sie die Antworten.

Empowerment-Erinnerungen

I Change Agents sind
Personen, die
Verdnderungsprozesse 1in
Organisationen
vorantreiben.

y... OUr perspective
views the participants as
both change agents in
their organisations,
endeavouring to bring
about change, but also as
changed agents, who are
professionally and
personally afrfected by

Dahmen-Adkins, J./Thaler, A.: bukof Workshop ,Hochschulen nachhaltig verdndern‘, Landshut 13. + Féﬁ.@liJEOiigY.StitUtional

activism.™



Wandel nachhaltig
gestalten

notwendig?®
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Dahmen-Adkins, J./Thaler, AL

buKof Workshop ,Hochschulen nachhaltig verandern°‘,

Landshut 13.

+ 14.9.2018.



