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Spolo¢enska objednavka je vystavena na transparentné hodnotenie projektov v zmysle principov
meritokracie. Organizacie financujuce vyskum v malych krajinach, akou je i Slovensko, musia pri

hladani hodnotitefov a ¢lenov komisii vynakladat’ Usilie, aby predchadzali konfliktu zaujmov.

Je toto jediny zasadnejSi problém pri nastavovani pr  avidiel pre financovanie vyskumu?

Naozaj sa vo vede a jej financovani désledne uplat  fuju principy meritokracie?

Alebo sme pri hodnoteni a nastavovani jeho pravidie | menej objektivni, ako si sami myslime?

O vyzname podvedomych predsudkov v nasom beznom Zivote, no i pri hodnoteni

projektovych navrhov nam pride porozprévat’ Mgr. Jana Dvo raékova, PhQ. pracgjuca
v Sociologickém ustavu Akademie v éd CR a Technologickej agentire CR (TACR).

Druhd cast wokrshopu je zamerand na nové trendy pri snahe o objektivizaciu hodnoteni

projektovych navrhov s dérazom na zohladriovanie rodového hladiska. S prikladom dobrej praxe

z TACR nas oboznami jej zamestnanec M.Sc. Marcel Kraus .

PROGRAM WORKSHOPU:

Uvod: Zéakladné informéacie o projekte CHANGE

Tématicka ¢ast”
1. Podvedomé predsudky v beznom Zivote a pri hodnoteni projektov
2. Uplathovanie rodového hladiska pri tvorbe vyziev a hodnoteni projektov
3. Zdieranie prikladov dobrej praxe- program ZETA a iné

4. Ako zlepsit nastavenie financovania vyskumu v konkrétnej organizacii?

Workshop je organizovany vdaka H2020 projektu CHANGE, s podporou sesterského projektu GEECCO.

www.change-h2020.eu
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