
NOVÉ TRENDY PRI HODNOTENÍ PROJEKTOVÝCH 
NÁVRHOV NA PODPORU VEDY A VÝSKUMU

(workshop určený pre zamestnancov a zamestnankyne organizácií 
financujúcich výskum)

Spoločenská objednávka je vystavená na transparentné hodnotenie projektov v zmysle princípov 
meritokracie. Organizácie financujúce výskum v malých krajinách, akou je i Slovensko, musia pri 

hľadaní hodnotiteľov a členov komisií vynakladať úsilie, aby predchádzali konfliktu záujmov.

Je toto jediný zásadnejší problém pri nastavovaní pr avidiel pre financovanie výskumu? 

Naozaj sa vo vede a jej financovaní dôsledne uplat ňujú princípy meritokracie? 

Alebo sme pri hodnotení a nastavovaní jeho pravidie l menej objektívni, ako si sami myslíme?

O význame podvedomých predsudkov v našom bežnom živote, no i pri hodnotení
projektových návrhov nám príde porozprávať Mgr. Jana Dvo řáčková, PhD. pracujúca
v Sociologickém ústavu Akademie v ěd ČR a Technologickej agentúre ČR (TAČR).

Druhá časť wokrshopu je zameraná na nové trendy pri snahe o objektivizáciu hodnotení
projektových návrhov s dôrazom na zohľadňovanie rodového hľadiska. S príkladom dobrej praxe

z TAČR nás oboznámi jej zamestnanec M.Sc. Marcel Kraus .

PROGRAM WORKSHOPU:

Úvod: Základné informácie o projekte CHANGE

Tématická časť:

1. Podvedomé predsudky v bežnom živote a pri hodnotení projektov

2. Uplatňovanie rodového hľadiska pri tvorbe výziev a hodnotení projektov

3. Zdieľanie príkladov dobrej praxe- program ZÉTA a iné

4. Ako zlepšiť nastavenie financovania výskumu v konkrétnej organizácii?

Workshop je organizovaný vďaka H2020 projektu CHANGE, s podporou sesterského projektu GEECCO.


