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מהלך המצגת

Horizon-רקע •

CHANGEפרויקט •

בישראלהפער המגדרי באקדמיה•

הפער המגדרי במכללות מתוקצבות•

Stakeholder Workshop–מטרות הסדנה •
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רקע

Horizon2020  → Horizon Europe



This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177. 

HORIZON 2020:  Science with  and for  Society

“The aim is to build effective cooperation
between science and society, to recruit new
talent for science and to pair scientific excellence
with social awareness and responsibility.”
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*Source: E u r o p e a n  C o m m i s s i o n ‘ s  c o m m u n i c a t i o n  t o  t h e  E u r o p e a n  P a r l i a m e n t ,  t h e  C o u n c i l ,  t h e  

E u r o p e a n  E c o n o m i c  a n d  S o c i a l  C o m m i t t e e ,  a n d  t h e  C o m m i t t e e  o f  R e g i o n s  ( 3 0 . 9 . 2 0 2 0 )

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_com-2020-

628.pdf

Next  on HORIZON Europe. . .

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_com-2020-628.pdf
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CHANGEפרויקט 
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CHANGE מטרות

.שימור וקידום קריירה של נשים חוקרות, הסרת חסמים בגיוס1)

.טיפול ומענה לחוסר איזון מגדרי בתהליכי מדיניות וקבלת החלטות2)

.חיזוק המימד המגדרי בתכניות מחקר3)
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Closing the theory-to-practice gap

INVOLVEMENT OF 
TRANSFER AGENTS 

& RFO/RPO 
STAKEHOLDERS

GENDER 
EQUALITY 

PLANS

PRACTICAL 
KNOWLEDGE

TA – Transfer Agent

GEP – Gender Equality Plan

CoP – Community of Practice
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The CHANGE Model
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TA – Transfer Agent
GE – Gender Equality
WP - Workpackage

BBC CHANGE Team
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Early 
Childhood 
Education

Work-Life 
Balance

Women of 
Minority 
Groups

Institutional 
Barriers and 
Job Security

• Personal interviews of staff 
members

• Gender workshops and lectures 
about unconscious bias

• Personal talks and guidance on 
academic career-management

• Organizational gender 
mainstreaming

• Personal interviews of  ECE 
teachers and pedagogical 
advisors

• Gender training for ECE teachers 
and pedagogical advisors

• Support group for male ECE 
teachers

• On-line questionnaire
• Interviews
• Gender workshops for academic 

staff members

• Personal interviews of women 
researchers of minority groups 
(Ethiopian, Arab)

• Mentoring
• Awareness events

BBC Gender Equality Plans
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Stakeholder 
mapping

12

לקידום נשים במשרד המדע  המועצה 
2019והטכנולוגיה נובמבר 

פורום היועצות להוגנות מגדרית 
2020פברואר –העברית ' באונ

Expert Interviews

Gender Equality 
Conferences and 
Events

Networks and 
Forums of GE 
practitioners

3' מפגש קונסורציום מס
2019מאי , בישראל

Stakeholder 
Workshops

Building a Community of Practice

מומחיות בתחום מגדרפגישות עם 

,   !בזום5' מפגש קונסורציום מס
2020אפריל 
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הפער המגדרי באקדמיה בישראל
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ים" גברים באקדמיה-יחס נשים–" עקומת המספרי

5765 = 2004/5 -ה "תשס

5775 = 2014/15 -ה "תשע

The "Scissor Curve" - the rate of men and women in various stages of the academic track in 2004/5 and 2014/15 

* Michal Lerer, M., Avgar, I. and 
Tal-Sapiro, O. (2018), 
Representation of Women in the 
Israeli Academia – Compilation of 
Data – Submitted to the Committee 
on the Status of Women and 
Gender Equality, The Knesset 
Research and Information Center, 
Jerusalem. 
https://main.knesset.gov.il/EN/act
ivity/mmm/me040618.pdf

*
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ר  י בכ ם בסגל אקדמי  נשי ר  עו –שי
קצבות ת מתו ו ת אקדמי מכללו

Percentage of women in senior faculty positions at publicly funded academic colleges, by rank 2014/2015

*

*Michal Lerer, M., Avgar, I. and 
Tal-Sapiro, O. (2018), 
Representation of Women in the 
Israeli Academia – Compilation of 
Data – Submitted to the Committee 
on the Status of Women and 
Gender Equality, The Knesset 
Research and Information Center, 
Jerusalem. 
https://main.knesset.gov.il/EN/act
ivity/mmm/me040618.pdf
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16

- 2013-2016GCI" מדד תקרת הזכוכית"
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Event/Place/Date/Name
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הפער המגדרי במכללות מתוקצבות
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*Michal Lerer, M., Avgar, I. and 
Tal-Sapiro, O. (2018), 
Representation of Women in the 
Israeli Academia – Compilation of 
Data – Submitted to the Committee 
on the Status of Women and 
Gender Equality, The Knesset 
Research and Information Center, 
Jerusalem. 
https://main.knesset.gov.il/EN/act
ivity/mmm/me040618.pdf

*



This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177. 

סגל  : החוליה החסרה
זוטר
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571, 72%

226, 28%

Total number of employees

No. women No. men

22

non-tenure
external teachers

non-tenure
associate teachers

lecturer senior lecturer
associate
professor

full professor

% Men 31% 27% 35% 39% 52% 67%

% Women 69% 73% 65% 61% 48% 33%
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Scissors Diagram - Beginning of 2019/20 Academic Year

Beit Berl Academic College

lecturer senior lecturer
associate
professor

associate
professor

creator
full professor

Men 3 5 1 1 1

Women 1 1 0 0 0
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Senior Staff Promotions - 2019/20
Beit Berl Academic College

Men

Women
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שאלות להתבוננות וחקר

 ?מוסד מחקר-->אוניברסיטה .Vsמכללה אקדמית •

תנאי הכרחי לקבלה לסגל אקדמי בכיר-->דוקטורט -בתר•

ר"שנים מקבלת תואר הדX, ל למשך מספר שנים"שהייה בחו-->

:קריטריונים רשמיים לקידום אקדמי

נפח פרסומים•

מענקי מחקר•

הוראה•

תפקידי ניהול אקדמי•
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סימני שאלה

תפקיד חברתי, מומחיות דיסציפלינארית, חינוך, הוראהלצדמחקר -->מכללה אקדמית •

תנאי הכרחי לקבלה לסגל אקדמי בכיר= דוקטורט -בתר•

ר"שנים מקבלת תואר הדX, ל למשך מספר שנים"שהייה בחו-->דוקטורט -בתר•

:לקידום אקדמירשמייםקריטריונים •

פרסומיםנפח•

מענקי מחקר•

הוראה•

תפקידי ניהול אקדמי•

חסם 

לא רלבנטי  

למכללות

העדר משאבים  + 

למחקר

באילו כתבי  ? איכות? כמות? תחומי מומחיות

?אימפקט פקטור? רק באנגלית? עת

: תנאי סף להגשה

!חבר סגל בכיר

פרקטיקה מקצועית  + 

אינה נחשבת לקידום  

[טיפול, אמנות, חינוך]

קריטריונים  : בפועל

עמומים
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Do you work in another academic institution?

yes

no
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ואני לא שואפת לתפקידים  .הקידום נעצר כי אני לא מגיעה למחקר. אני גם לא מגיעה למחקר"...
..."מאוד ברור לי שאני לא יכולה לפרסם וזה נדרש. אחרים או נוספים

% אני זקוקה ל...{שעות הוראה סמיסטריאליות22-24, }מכללות3אני עובדת עבודה אקדמית ב ..."
אני  . ,---בחברת-עבודה לא אקדמית... בית ברל לבדה לא מספיקה לכלכל משפחה, משרה מלאים

הייתי רוצה  . כי אין לי תקן באקדמיה...בשל ההשלמה הנדרשת לבסיס הכלכלי{ בחברה}נמצאת פה 
אבל אני צריכה משכורת  . בית ברל נראה הכי מבטיח, להפוך את האקדמיה למרכז התעסוקה

אין מקום לזה  . משפחה/ ספורט/ אין לי דקה לעצמי גם ברמה של פנאי. 24/7הזמן שלי מלא ...קבועה
אני פשוט משקיעה המון זמן  -זה לא עניין של ניצול נכון יותר של זמן. תחושת מירוץ מטורף.בעצם

?  אם היה לך את התקציב}. זו השלמה הכרחית...-העבודה הלא אקדמית. משהו בלתי אפשרי. בעבודה
הייתי מוותרת על החברה ומפנה לי יומיים שלושה  , ללא ספק?{ והביטחון התעסוקתי היית חוקרת

אבל הקשר הוא לא ליניארי בין תקצוב אחר למשל של פיתוח קורסים ובין  . בשבוע למחקר ופרסום
...".היכולת לחקור
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What is the most important aspect of your work?

research

teaching

other
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מטרות הסדנה

Stakeholder Workshop
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מטרות הסדנה

בהתמודדותהתמקדותתוך,בישראלבאקדמיההמגדריהפעראתלסקור•

המתוקצבותבמכללותאקדמיסגלות.חברי

בישראלבאקדמיהמגדריתהוגנותלקידוםוהפעילויותהיוזמותאתלבחון•

כיום

שתוצאותיווהדרישותהתהליכיםבמאפיינימעמיקיםוהתבוננותשיחלקיים•

לטובתתפקידיםות.לבעלייישומיותהמלצותכוללעמדהניירגיבושיאפשרו

בישראלהמתוקצבותבמכללותמגדריתוהוגנותאיזוןקידום
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מטרותשעהתאריךיום'מסמפגש

מיפוי פערים, הכרות19/11/2010:00-14:00'היום1

סקירת פתרונות  7/1/2110:00-14:00'היום2

-goodוכלים 

practice examples
גיבוש אסטרטגיות4/3/2110:00-14:00'היום3

ניסוח נייר עמדה  6/5/2110:00-14:00'היום4

למעצבי מדיניות
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!תודה רבה
www.change-h2020.eu

hanah@beitberl.ac.il: ר חנה חימי"ד
maya.ashkenazi@beitberl.ac.il: מיה אשכנזי

http://www.change-h2020.eu/
mailto:hanah@beitberl.ac.il
mailto:maya.ashkenazi@beitberl.ac.il
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ן ו שאלות לדי

מהם  ? דומה? מה החוויה של הסגל האקדמי במכללות המתוקצבות•
?החסמים וההזדמנויות

האם ייתכן שינוי לדעתכם בהכרה הפורמלית בייחודיות של המכללות  •
נימוקים  ? המתוקצבות בכל הקשור למומחיות דיסציפלינרית לצד מחקר

ארוך/נגד ומשמעויות לטווח קצר/בעד


