CH

Einstiegsfrage an die Teilnehmer*innen AN

G="

A Mentimeter

Wie gender-fit schatzen Sie lhre Organisation fiir
Horizon Europe ein?
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Diskussion mit Kay Felder (FFG) AN

Notizen zu Q&A mit Kay Felder
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Benchmarking-Ubung AN
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Auf Wunsch der Teilnehmer*innen, werden die individuellen Ergebnisse der Ubung nicht geteilt.
Die einzelnen Institutionen konnen ihre eigenen Ergebnisse jedoch jederzeit von uns erhalten.
Schreiben Sie hierzu einfach eine Mail an julian.anslinger@ifz.at.

This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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Welche bestehenden Ungleichheiten werden
mit diesen Maknahmen bearbeitet? Welche
Indikatoren gibt es dazu?
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Benchmarking-Ubung Il

Bereits
implementierte
Malknahmen

Hoxrizon Euxrope Minimal-Anfoxdexrungen

CH
AN
G=

I

\

Veroffentlichtes Dokument (vom
Top-Management unterschrieben)

Verbindliche Ressourcen fiir Gender
Equality

Datensammlung und -monitoring
(Jahresberichte)

Gender Equality Training und
Kompetenzaufbau

Weiteres

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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CHANGE Ansatz: |

gemeinsame Produktion
von Gleichstellungswissen

Sandra Karner, Anita Thaler, Julian Anslinger
IFZ

Workshop ,,Gender-fit flir Horizon Europe*
28. Juni 2021




CHANGE - “CHAIlleNging Gender AN
(In)Equality in science and research” g =y

* Horizon 2020
 Laufzeit 2018-2022 (48 bzw. 54 Mon.)

* 7 Forschungseinrichtungen

e universitar und aul3eruniversitar
Osterreich (IFZ - Koordination)
Deutschland (Fraunhofer, RWTH Aachen)
Slowenien (National Institute of Biology)
Slowakei (University of Zilina)

Portugal (University of Aveiro)

Israel (Beit Berl College)

=
=
=
| —
=
=

www.change-h2020.eu
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Wo stehen wir? AN
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« Umfassende Daten und Ergebnisse aus der Genderforschung

 Schleppende Umsetzung von sozialen Gleichstellungsmal3nahmen in
Forschungseinrichtungen

« _,Ubersetzungs*“-Schwierigkeiten von EACHING
der Theorie In die Praxis vice versa ...

,Research-to-practice(-to policy)
gap“
,Knowlege-to-action gap*

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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Der CHANGE Ansatz AN
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“Community of Practice”

(handlungs)-relevantes
Wissen fiir
Akteur*innen in RPOs

und RF0s

Gemeinsame
Produktion von
Gleichstellungswissen

Einbeziehung von wichtigen
Akteur*innen von Anfang an und
iiber den gesamten Prozess hinweg

Wissens-Ko-Produktion

“Transfer Agents”

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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Wissens-ko-produktion AN
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« Knowledge Brokerage
« Wissenstransfer
 Wissensaustausch und gemeinsame Wissensproduktion

* Inhalte & Form der Wissensproduktion

Integrative,
gemeinsame
Wissensproduktion transdisziplindrer Ansatz

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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Transfer Agents

 Schnittstelle zwischen dem Gleichstellungs-

PROJEKT (zeitlich limitiert) und der
Organisation (=> Kontinuitat)

« Engagement und Gleichstellungswissen ist
ebenso wichtig wie Autoritat/Einfluss

B Gemeinsame Wissensproduktion
statt unidirektionalem Wissens-
transfer

Einsatz

fiir Gleichstellung

=
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Abb.: Anita Thaler (2016)

D
@

Autoritit
in der eigenen Organisation und dariiber hinaus |

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.



CH
5-stufiger Prozess AN
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Adaptiert nach Kotter’s 8-Step Process for Leading Change: — 0
http://www.kotterinternational.com/the-8-step-process-for-leading-change/ \

Gemeinsame Wissensproduktion
Prozess-begleitendes Monitoring

0. Nachhaltig-
keits und

l. Institutionales
Lender Benchmarking 2. Feedback und

3. Quick action”

4 Strategische
MaBnahmen Phase Wissens-

transfer- Phase

Phase

und Planungsphase
Bewusstseinsbildung

* Planung von mittel-

. Drin"glichkeit far ‘ ’ :Clstl';]utlc')nelle d * Hindernisse beseitigen und langfristigen y Vertfindfarung'e.n .
Verdnderung aufzeigen echanismen unc « Umsetzen erster MaRnahmen Institutionalisieren (mit
5 KoaIiEionen aufbauen, Struktu'ren ana?IYSIeren MaRnahmen, . AKtivits b Unterstiitzung von
Verbiindete und * Strategische Visionen tivitaten verbessern,
litzer*i L * erste Erfolge (,short ausbauen und Transfer Agents)
Unterstltzer*innen und Initiativen . : . C SR
finden entwickeln und planen term wins”) generieren fortfiihren ommunities o
P und sichtbar machen (Kulturwandel benétigt Practice (CoPs) von
Zeit!) RPOs und RFOs
initiieren

Finbeziehung von , Transfer Agents”

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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CHANGE flur Sie!

Online veroffentlichte Workshop Desi gns

(zur (Ko-)Produkti on von Wissen)

RegelmaBi ge Stakehol der Aktivitaten

(Exper t *i nnen-Int ervi ews, Workshops)
= Communities of Practice in allen CHANGE Landern

Internati onal er Stakehol der Workshop
(gepl ant Mai 2022)

Posi ti onspapi ere
Themen: Starkung der Karrieren von Frauen; Verbessserung der
geschl echtergerechten Entschei dungsfi ndung; Gender-inclusive
Forschungs pr ogr amme; Eval uati on von Gl ei chstel | ungsprojekten.

- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.
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Kurzes Feedback zum Workshop AN
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A Mentimeter

Der heutige Workshop war flir mich

zum nachdenken

ein guter beginn sehr spannend

haben noch viel zu tun

~ spannend

mehr zeit ware super

hilfreich

B This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177.




