
Workshop "Gender in der österreichischen Technikforschung" (3/4)
29/11/2021

Agenda

15:00 - 15:15      Willkommen & Vorstellungsrunde
15:15 - 15:40     welchen Bezug hat meine Forschung zum Thema Gender?
15:40 - 16:00    Input Anita Thaler & Julian Anslinger (IFZ)
16:00 - 16:15     Pause
16:15 - 16:50     Welche gender- relevanten Aktivitäten führen wir bereits durch?
16:50 - 17: 15     Input Matthias Frühwirth (Human Research Institut für
                           Gesundheitstechnologie und Präventionsforschung)
17:15 - 17:30      Abschluss



Relevanz von Geschlecht und Vielfältigkeit in der Forschung
Checkliste für Antragstellende zur Planung von 
Forschungsvorhaben

 1) Forschen Sie
für, an oder über Menschen,
an Tieren oder über Tiere,
mit von Menschen oder Tieren entnommenem Material und/oder
mit auf Menschen oder Tiere bezogenen Daten?

NEIN

JA

 Wie werden beispielsweise mögliche geschlechter- und/oder vielfältigkeitsspezifische Unterschiede berücksichtigt? 

in den Forschungsfragen:  

in der Theoriebildung:

bei der Auswahl von Untersuchungsmethoden:  

bei der Erhebung und Analyse von Forschungsdaten:

? Weiß nicht

NEIN

JA

 Sind aufgrund von Geschlecht und/oder Vielfältigkeit Unterschiede in der Nutzung oder Anwendbarkeit zu erwarten?

Wie findet dies in Ihren Arbeiten Berücksichtigung?

? Weiß nicht

 3) Könnten das Geschlecht und/oder andere Vielfältigkeitsaspekte der
 forschenden Personen von Bedeutung für die zu erwartenden Ergebnisse
 sein?

NEIN

 Bitte stellen Sie im Antrag dar, inwiefern Sie Geschlecht und/oder andere Vielfältigkeitsaspekte der forschenden
 Personen in Ihrem Arbeitsprogramm und den vorgesehenen Untersuchungsmethoden  berücksichtigen werden.

? Weiß nicht

JA

 2) Sind aufgrund von Geschlecht und/oder Vielfältigkeit Unterschiede
 in der Nutzung oder Anwendbarkeit zu erwarten? Bitte stellen Sie dar,
 wie Sie dies berücksichtigen werden.
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Technologie von und für 
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Anita Thaler  & Jul ian Ansl inger

3 .  C o P W o r k s h o p  # n o t in Gr az



This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research & Innovation Programme under Grant Agreement no. 787177. 

Warum partizipative 
Technologiegestaltung?
• Empowerment / Technikbildung

• Umgehung des „Users configured as everybody“-Problems
(s. Oudshoorn et. al, 2004)

• Einbezug von verschiedenartigem Wissen und Perspektiven außerhalb 
klassischer Technologieentwicklung

• Technologie, die unterschiedliche Bedürfnisse berücksichtigt

• Technologie, die gebraucht wird

• Technologie, die akzeptiert wird
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„ If the user representations incorporated into the artifact fail to 
match the actual users, it is very likely that the technology will fail.“
(Oudshoorn et al. 2004, p. 32)

Oudshoorn, Nelly, Rommes, Els & Stienstra, Marcelle (2004). ‘Configuring the User as 
Everybody: Gender and Design Cultures in Information and Communication Technologies’. 
In: Science, Technology, & Human Values, 29(1), p. 30–63. doi: 10.1177/0162243903259190. 
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Configuring the user as everybody ...

US Air Force: „average fighter pilot“?

• 10 Vermessungen von 4,000 Pilot*innen 

• Keine 2 Pilot*innen mit langen Armen 
haven die exakt gleich langen Beine oder 
Oberkörper …

• Statt Cockpits für nicht-existente 
Durchschnittspilot*innen zu designen 
USAF entschied sich für adjustierbare
Designs
(Hough 2015) 

Hallway-testing method

http://www.geecco

-
project.eu/fileadmin/t/geecco/Literatur/neu/Neu_3006202
0/Literatur_Review_Gender_research_in_HCI.pdf

http://www.geecco-project.eu/fileadmin/t/geecco/Literatur/neu/Neu_30062020/Literatur_Review_Gender_research_in_HCI.pdf
http://www.geecco-project.eu/fileadmin/t/geecco/Literatur/neu/Neu_30062020/Literatur_Review_Gender_research_in_HCI.pdf
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Google Translate
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KI: Kulturbasierte Biases

• Amazon-KI zur 
Lebenslaufanalyse

• KI arbeitete mit 
genderblinden Lebensläufen

• Neuronales Netzwerk wurde 
mittels historischen Daten 
trainiert

• KI sortierte Frauen anhand 
von Markern wie 
Frauensportarten oder 
Frauencolleges aus 
-> Diskriminierung
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Deshalb, aufpassen auf:

• Fehlende Gender-Analysen
• Absichtliche Einschreibung von 

(Gender-)Stereotypen
• Festgeschrieben Praktiken: „Das 

haben wir schon immer so 
gemacht“

Eyssel, F., & Hegel, F. (2012). (S)he’s Got the Look: Gender Stereotyping of Robots. Journal of Applied Social Psychology, 
42(9), 2213–2230. doi:10.1111/j.1559-1816.2012.00937.x
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Gender- und Diversity-sensible 
Technikgestaltung
• Die implizite Verwendung von ‘I-Methodology‘ 

(Akrich 1995) reflektieren und hinterfragen.

• Gender integrieren durch Anwendung 
partizipativer Technikgestaltung (frühzeitige 
Einbindung von Stakeholdern/Usern)

• Bewusstsein steigern für nicht-binäre 
Geschlechter, verschiedenste Körper und 
Bedürfnisse abseits von Gender-Stereotypen 
(www.QueerSTS.com) 

Akrich, Madeleine (1995). User representations: Practices, methods and sociology. In: A. 

Rip, T. J. Misa, and J. Schot (eds.). Managing technology in society: The approach of

constructive technology assessment, p.167-84. London: Pinter Publishers.

I- methodology: 

designers 

consider 

themselves as 

representative of 

the users.

http://www.queersts.com/
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Video: Humans & Computer

Julian Anslinger
Texteingabe
Link zu Videos: https://www.change-h2020.eu/GEECCO_videos.php

Julian Anslinger
Hinweis
https://www.change-h2020.eu/GEECCO_videos.php
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Weiterführende Infos und Beispiele

https://genderedinnovations.stanford.edu
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Die nächsten CHANGE Aktivitäten

• 13. Dezember 4. CoP Workshop unserer Serie zu 
„Gender und Diversity in der eigenen 
Forschung“, 15:00 - 17:30, Online

• 26. +27. April 2022 International Stakeholder 
Workshop in Aveiro/Portugal

• Neue Papers + Infos: www.change-h2020.eu

• Policy papers und eine englische open access 
Publikation Ende 2022.

https://www.change-h2020.eu/news.php?id=change_177
http://www.change-h2020.eu/


Wie sieht der Genderbezug in meiner Forschung konkret aus?

Wie beziehen wir 
Gender 

methodisch ein? 
Und wie könnten 

wir es 
einbeziehen?

 Gender- 
Expertisen

intern/ 
extern

Förder-
programme
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